	Kıbrıs Türk Federe Meclisi'nin 25 Ocak,  1983 tarihli birleşiminde kabul olunan " Yurt Dışı Görev Ödenekleri (Değişiklik) Yasası ",   Anayasa'nın   74'üncü gereğince, Kıbrıs Türk Federe Devleti   Başkanı   tarafından Resmî Gazete'de yayınlanmak suretiyle ilân olunur.

	Sayı: 13/1983

	YURT DIŞI GÖREV ÖDENEKLERİ (DEĞİŞİKLİK) YASASI

	Kıbrıs Türk Federe Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar :

	Kısa isim.
	1.
	Bu Yasa,  Yurt Dışı Görev Ödenekleri (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" olarak anılan Yurt Dışı Görev Ödenekleri Yasası ile birlikte okunur.

	Esas yasanın 3. maddesinin değiştirilmesi
	2
	“Yurt dışı görev ödeneği Cetvel
	3
	Esas Yasa, 3. maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 3. madde konmak

suretiyle değiştirilir:



	
	
	3. Kıbrıs Türk Federe Devleti sınırları dışında diğer ülkeler için saptanan 

kadrolar ve bu kadrolara uygulanacak baremler, bu Yasaya ekli Cetvelde gösterilmiştir.


Bu kadrolarda görevlendirilen kamu görevlilerinin aylıkları ; Cetvelde atandıkları kadronun karşısında gösterilen baremlerden yürürlükteki yasalar gereğince tüm kesintiler yapıldıktan sonra kalan kısmın, Maliye işleriyle ilgili Bakanlığın görüşüne dayanılarak  ve Dışişleriyle ilgili Bakanlığın önerisi üzerine, Bakanlar Kurulunca, taban 2 ve tavan 8 içinde kalmak koşuluyla, saptanacak katsayı ile çarpımı sonucu belirlenir.


Katsayıya esas olan kesintili maaş ile yukarıda öngörülen kurallar çerçevesinde saptanacak katsayının çarpılması sonucu bulunacak ödenek arasındaki fark, yurt dışında görev yapan kamu görevlisine, yurt dışı görev ödeneği olarak ödenir.


Yurt dışı görev ödeneği vergiden muaftır.


Cetvelde gösterilen kadrolara atanan ve yurt içindeki asli kadro ve baremleri  atandıkları kadro ve baremden farklı olan kamu görevlileri, yurt içindeki kadro ve baremlerine bakılmaksızın, atandıkları tarihten başlayarak, atandıkları yurt dışı kadronun bareminin ilk basamağına intibak ettirilirler ve yurt dışı görev ödeneğinin hesaplanmasında bu kadronun baremi dikkate alınır. Bu kadrodaki barem içi artışları da yurt dışı görev süresi ile bağımlı olur. Bu kişilerin yurt içi kadro ve baremleri saklı tutulur, asli barem içi artışları da  tarihleri ile birlikte kazanılmış hak olarak hesaplanır ve bu kamu görevlileri yurda dönüşlerinde asli kadro ve baremlerinin kazandırdığı basamağa intibak ettirilirler.


Merkezdeki asli kadro ve baremi atandığı yurt dışı kadro ve baremin aynısı olan kamu görevlileri, asli kadro ve baremlerini, bu maddedeki kurallara bağlı olarak yurt dışında da almaya devam ederler .


Cetvelde öngörülen baremler, Kamu :Görevlileri Yasasında öngörülen baremlerin  karşılığıdır."

	Esas Yasaya Cetvel Eklenmesi.
	3.
	Esas  Yasa,  sonuna  aşağıdaki Cetvel eklenmek suretiyle değiştirilir:

	CETVEL

       YURT  DIŞI  KADROLAR VE BAREMLERİ

(Madde 3)

	Kadronun Adı
	Baremi

	1.
	Temsilci
	18 A

	2.
	1. Sekreter
	15-16

	3.
	2. Sekreter
	12-13-14

	4.
	3. Sekreter
	10-11-12

	5.
	Basın Ataşesi
	15-16

	6.
	Ticaret Ataşesi
	15-16

	7.
	Maliye Ataşesi
	10-11-12

	8.
	Halkla  Münasebetler Memuru
	15-16

	9.
	Sosyal  Yardım  Memuru
	10-11-12

	10.
	Kültür Ataşesi/Öğrenci Başmüfettişi
	15-16

	11.
	Kültür Ataşe Yardımcısı/

       Öğrenci Müfettişi/Öğretmen
	12-13- 14

	12.
	İdarî Ataşe
	10-11-12 "

	

	Yürürlüğe Giriş.
	4.
	Bu Yasa, Resmî Gazete'de yayınlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


